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សេចក្ត ីប្រកាេព័ត៌មាន 



 

សៅ ម្ងៃទី២១ ខែតលុា ឆ្ន ាំ២០១៥ អរគសលខាធកិារដ្ឋា នរណៈក្មាា ធិការដឹក្នាំការងារខក្ទប្លងក់ារប្ររ់ប្រង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ បានសរៀរចាំ “េិកាា សាលាពសិប្រោះសោរលស់លើការវាយតម្លៃប្រព័នធប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ ឆ្ន ាំ ២០១៥” សប្កាលអធិរតភីាពឯក្ឧតតល រេ់ េីលវា៉ា  អរគសលខាធីការ ម្នរណៈក្មាា ធិការដឹក្នាំ

ការងារខក្ទប្លងក់ារប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ តាំណាងដ៏ែពង់ែពេរ់រេឯ់ក្ឧតតលរណឌ តិ អូន ព័នធលុនីរ័តន រដាលន្តនត ី

ប្ក្េួងសេដាក្ិចចនងិហរិញ្ញវតថុ និងជាប្រធានរណៈក្មាា ធកិារដឹក្នាំការងារខក្ទប្លង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារ

ណៈ សដ្ឋយមានការចូលរួលពីតាំណាងប្ររ់ប្ក្េួងសាថ រ័ន ប្ពលទាំងតាំណាងម្ដរូអភិវឌ្ឍន៍។ 

េិកាា សាលាពិសប្រោះសោរលន់ម្ងៃសនោះ ប្តូវបានសរៀរចាំស ើងក្នុងសរលរាំណងផ្សពវផ្ាយទូលាំទូលាយនូវ

សេចក្ដីប្ាងរបាយការណល៍ទធផ្ល ម្នការវាយតម្លៃសលើប្រព័នធប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ឆ្ន ាំ២០១៥ និងសដើលបី

ទទួលបាននវូធាតចុលូរខនថលពីអងគភាពសប្កាលឱវាទប្ក្េងួសេដាក្ិចចនងិហរិញ្ញវតថុ និងប្ក្េងួ-សាថ រ័ន េាំសៅខក្លលអ

របាយការណ៍វាយតម្លៃសលើប្រព័នធហរិញ្ញវតថុសាធារណៈក្លពុជា ឱយកានខ់តមានេុប្ក្ឹតភាព និងភាពប្ររ់ប្រុងសប្ជាយ 

សដើលបីជាលូលដ្ឋា នេប្មារ់សរៀរចាំខផ្នការេលាភាពរួលដាំណាក្់កាលទី៣ (Consolidated Action Plan Stage 3, 

CAP3) ជាពិសេេ ដាំណាក្់កាលទ៣ី រឺការផ្ារភាា រ់ងវកិាសៅនងឹសរលសនសោបាយ ឬ ការអនុវតតងវិកាក្លា វិធី។ 

សយើងបានសប្រើប្បាេន់វូយនតការវាយតម្លៃ “ចាំណាយសាធារណៈនិងរណសនយយភាពហិរញ្ញវតថុ” ខដល

សៅកាតថ់ា PEFA សដើលបីវាយតម្លៃសលើេក័្ដិេទិធភាពនិងប្រេិទធភាពម្នប្រព័នធ ប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ទាំង 

លូល ររេ់រាររដ្ឋា ភបិាលក្លពុជា សធៀរជាលួយឧតតមានវុតតនន៍ងិេដងដ់្ឋរអនតរជាត ិខដលមាន ៣១ េូចនក្រេលិទធក្លា 

ខដលក្នុងសនោះ ២៨េូចនក្េលិទធក្លា សតត តសលើេលតថក្ិចចររេរ់ដ្ឋា ភបិាល និង ០៣េចូនក្រេលិទធក្លាាក្់ព័នធ

នឹងប្រសទេមាច េរ់ាំនយួ។ សរើសធៀរនងឹលទធផ្លម្នការវាយតម្លៃសលើក្ទី១ សៅឆ្ន ាំ២០១០  លទធផ្លរឋលម្នការ

វាយតម្លៃសលើក្ទ២ី ឆ្ន ាំ២០១៥ សនោះ បាននងិក្ាំពុងេថតិសៅសលើ វិងវីឌ្ឍនការ រកក្ចសប្លើនដ៏រួរជាទីេងឹឹលក្នុងការរតូរ

តត ច់សមាោះលុតែិតែាំអនុវតតការងារខក្ទប្លង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ក្នុងរយៈសពល ១០ ឆ្ន ាំ ក្នៃងលក្

សនោះ។   

វឌ្ឍនភាពដ៏រួរជាទីសលើក្ទកឹ្ចិតតសនោះ រឺជាេលិទធផ្លខដលសក្ើតសចញពីឆនទ ៈនសោបាយដ៏លុតប្េួចនិងឥត     

រាងយ និងការក្ាំណតទ់េិសៅនងិយទុធសាន្តេតដ៏ប្តលឹប្តវូនងិប្បាក្ដនិយល ររេ់រាររដ្ឋា ភិបាលក្លពុជា ជាលួយនឹង

ការចងអុលខណនាំតទ លជ់ាប្រចាំររេឯ់ក្ឧតតលរណឌ តិ អូន ព័នធលុនីរ័តន រដាលន្តនត ីប្ក្េួងសេដាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថុ  និង

ជាប្រធានរណៈក្មាា ធិការដឹក្នាំការងារខក្ទប្លង់ការប្ររ់ប្រងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ រួរផ្ស ាំនងឹការែិតែាំប្រឹងខប្រង

អនុវតតររេថ់ាន ក្់ដឹក្នាំនងិលន្តនតរីារការប្ររ់លាំដ្ឋរ់ថាន ក្់ម្នប្ក្េួង សាថ រ័នទាំងអេ់ ម្នប្ពោះរាជាណាចប្ក្ក្លពុជា 

សោងតាលរបាយការណរូ៍ក្េរុរររេ់ឯក្ឧតតលរណឌ ិត ហហ៊ែល ចាំសរើន អរគសលខាធិការរង ម្នអរគ-

សលខាធិការដ្ឋា នរណៈក្មាា ធិការដឹក្នាំការងារខក្ទប្លង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ េិកាា សាលាបាន

ដាំសណើរការ សដ្ឋយរលនូ មានការរខរក្ខវក្ខញក្ពិភាក្ាោ៉ា ងេក្លា រេ់រស វកក្ ផ្ុលផ្ុេ និងរសងក ើតបានជាធាតុ

ចូលោ៉ា ងសប្ចើនជាពិសេេ តាលរយៈេាំនរួ-ចសលៃ ើយសលើរទរងាា ញ និងលទធផ្លខដលទទួលបានលក្ពីប្ក្ុលពិភាក្ា

នីលួយៗ នឹងសធវ ើជាលូលដ្ឋា នក្នុងការសដ្ឋោះប្សាយនូវរញ្ហា ប្រឈលនិងេប្មារ់ខក្លលអរបាយការណ៍ PEFA 

ប្រក្រសដ្ឋយេុប្ក្ឹតយភាព និងប្ររ់ប្រុងសប្ជាយ ។ 


